INFORME SEMANAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INFORME N°43

CONTRATISTA XIE S.A. No. CONTRATO COP-621-2022 GRUPO 1
OBJETO DEL CONTRATO “INV-014 CONTRATAR LAS OBRAS DE CONSTRUCCION POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS A MONTO
AGOTABLE DE LA MALLA VIAL LOCAL Y SU ESPACIO PUBLICO ASOCIADO DE LA LOCALIDAD DE KENNEDY. GRUPO 1”
PERIDO DE REPORTE DESDE 27 7 2023 HASTA 2 ‘ 8 | 2023
NOMBRE DE QUIEN REALIZA INFORME SANDRA PINTO CARDENAS CARGO RESIDENTE SST
1. INFORMACION DEL PERSONAL 2. AUSENTISMO
o Cantidad de .,
N Empresa habajadores Nombr«nT de del Cargo Dias d«_e Motivo
Ingreso trabajador ausencia
1 |Redesy sistemas de la construcciéon EJ S.A.S 3 gﬁfl'_‘gesg‘NDRES SERNA OFICIAL DE OBRA 6 Vacaciones
2 DAGOBERTO MONROY PALMA AYUDANTE DE OBRA 6 Permisos
Antiguos ANA MARIA ORTIZ MARTINEZ AUXILIAR DE TRAFICO 1 Permisos no remunerado
1 |XIESA 46 VINTOR ESTEBAN LAGUNA AYUDANTE 3 Permisos
2 |NOVA TOPOSMAR S.A.S 8 IELAM ALFREDO HERNANDEZ AYUDANTE 1 Permisos
3 |PLANEACION EN INGENIERIA S.A.S 1 GERMAN AREVALO MONERO AYUDANTE 1 Permisos no remunerado
4 |IRT DISENOS ESTRUCTURALES S.A.S 1 LoS FERNANDO CASTRO Iavangato Ny 1 Permisos no remunerado
5 |DISENOS GEOTECNICOS S.A.S 1 GERARDO PALENCIA REYES CO?‘Z'%%LC%IEON 1 Permisos no remunerado
OFICIAL DE -
6 |JOSE ARGEON MORA SERRANO 12 YVAN FRANCISCO GONZALEZ CONSTRUCCION 1 Permisos no remunerado
7 |R.A.CPETREOS S.AS WILMER ANTONIO RAMOS PAZ AYUDANTE DE OBRA 1 Permisos no remunerado
8 |INPASUELC LTDA 2
9 |INGCONOR S.AS
10 |Redes y sistemas de la construccion EJ S.A.S 18
11 |AGL CONSTRUCCION SAS 6
12 |Construcciones Obras Civiles y Transportes SAS 1
Retiros
1 |Redesy sistemas de la construccion EJ S.A.S 1
2 |INGCONOR S.A.S 2
3 |AGL CONSTRUCCION SAS 3
Ingreso - Retiros
1] I
Inactivos
1
TOTAL PERSONAL ACTIVO EN LA SEMANA q
REPORTADA: 111 TOTAL DIAS DE AUSENTISMO 22

3. ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA SEMANA

Se realiza induccioén al personal que ingreso en el periodo donde se presentan las Generalidades sobre el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
Estructura Organizacional - Reglamento Interno de Trabajo - Reglamento de Higiene Industrial - Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo, alcohol, drogas y
tabaquismo - Aspectos legales relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo. Condiciones de salud y medicinal laboral, Higiene y seguridad industrial -
Identificacion de peligros, Uso de Elementos de Proteccion Individual (EPI), Matriz de peligros entre otros.

Se hace la notificacion de riesgos al personal que ingreso en el periodo donde se informan los riesgos a los cuales se encuentra expuesto relacionados con su cargo:
Riesgo Mecanico, Riesgo Quimico, Riesgo Locativo, Riesgo Biolégico, Riesgo Biomecanico, Riesgo Fisico, Riesgo Eléctrico, De Seguridad, Riesgo Publico,
Fenoémenos naturales.

Mediante oficio OFICIO_KNXIE22-621-826 se remite a la interventoria Informe semanal NO 42 del 20 al 26 julio 2023 Componente SST aprobado.

Se realiza Capacitacion trabajo en excavaciones, dando cumplimiento al cronograma de capacitaciones establecido en el SG-SST.

Se realiza reunién del comité de convivencia laboral, dando cumplimiento al cronograma de capacitaciones establecido en el SG-SST.

Se realiza celebracién de cumpleafios, dando cumplimiento al cronograma de capacitaciones establecido en el SG-SST.

El dia 27 de julio de 2023 se llevo a cabo Comité integral No.10 seguimiento No. 42 con FDLK, Interventoria Consorcio SCLV y Contratista XIE SA. En el componente
SST se revisa el avance de las actividades realizadas en las prioridades 3, 13-14, 17-18, 21-22, 24-25, 28-29, 30-31, 33-32-4, 15-16, 12 y 8-9 informes mensual
realizado, informes semanales, calificacion de las fichas Ambientales y SST, ingreso de personal de obra, entrega de dotacién al personal de obra, plan de Emergencia,
del contrato COP 621-2022.

El dia 28 de julio de 2023 se apoyo el Comité de participacion ciudadana con Interventoria Consorcio SCLV, Contratista XIE SA y personas de la comunidad. En el
componente SST se expone las actividades realizadas en el mes de junio de 2023, entrega de dotacién al personal de obra, plan de Emergencia, inducciones de
ingreso, notificacion de peligros, estadisticas de accidentalidad y cumplimiento de los apéndices E del contrato COP 621-2022.
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El dia 31 de julio de 2023 se llev6 a cabo Comité Interno. En el componente SST se revisa el avance de las actividades realizadas en las prioridades 3,12, 13-14, 17-
18, 21-22, 24-25, 28-29, 30-31, 33-4 -32, 15-16, 26-27 y 8-9. Avance actividades SST realizadas en obra, documentos de ingreso del personal de obra. Entrega de
dotacién y EPP. Inducciones y notificaciones.

El dia 01 de agosto de 2023 se llevé a cabo el comité de seguimiento del componente SST y AMBIENTAL, entre la Interventoria, Contratista con la participaciéon de los
Residentes SST y Residentes Ambiental, realizando recorrido en las prioridades 3,12, 13-14, 17-18, 21-22, 24-25, 28-29, 30-31, 33-4 -32, 15-16, 26-27 y 8-9
evidenciando que se cuenta con el personal aprobado por la interventoria, el personal cuenta y hace uso de los EPP la dotacién con la identidad visual, se cuenta con
la sefializacion informativa sobre el uso de EPP y recomendaciones generales de SST, se cuenta con la sefializacion correspondiente al Plan de Emergencia, se
cuenta con los equipos de emergencia extintor, botiquin, camilla.

En las prioridades 3, 12, 13-14, 17-18, 21-22, 24-25, 28-29, 30-31, 33-4 -32, 15-16, 26-27, 8-9 y acopio ubicados en la localidad de Kennedy se cuenta con punto de
hidratacién, sefializacion, camilla, botiquin y extintor.

Se realiza cerramiento en los sitios de trabajo

Elaboracion de escalones para garantizar el ingreso a las viviendas

Durante la semana se presenté Ausentismo de personal asi:

CARLOS ANDRES SERNA GALLEGO: Estuvo ausente desde el dia 27 de julio al 02 de agosto de 2023 por Vacaciones.
DAGOBERTO MONROY PALMA: Estuvo ausente desde el dia 27 de julio al 02 de agosto de 2023 por Permisos.

ANA MARIA ORTIZ MARTINEZ: Estuvo ausente el dia 31 de julio de 2023 por Permiso no remunerado.

VINTOR ESTEBAN LAGUNA CAJAR: Estuvo ausente desde el 31 de julio al 02 de agosto de 2023 por Permiso.
WILLIAM ALFREDO HERNANDEZ IMBRETH: Estuvo ausente el dia 02 de agosto de 2023 por Permiso.

GERMAN AREVALO MONERQO: Estuvo ausente el dia 02 de agosto de 2023 por Permiso no remunerado no remunerado.
LUIS FERNANDO CASTRO IRISMA: Estuvo ausente el dia 27 de julio de 2023 por Permiso no remunerado.

GERARDO PALENCIA REYES: Estuvo ausente el dia 28 de julio de 2023 por Permiso no remunerado.

YVAN FRANCISCO GONZALEZ: Estuvo ausente el dia 31 de julio de 2023 por Permiso no remunerado.

WILMER ANTONIO RAMOS PAZ: Estuvo ausente el dia 02 de agosto de 2023 por Permiso no remunerado.

Durante la semana no se presentaron Accidentes de Trabajo (AT) ni incidentes.

4. INDICADOR DE AUSENTISMO PERSONAL OBRA (MAESTROS, OFICIALES Y AYUDANTES)

N° de dias de ausencia | 21 Ne°de dias de trabajo programados l 6 | N° Trabajadores en la semana | 45 | % de ausentismo | 7,78%
5. ACCIDENTALIDAD
CUANTOS ACCIDENTES DE TRABAJO SE HAN PRESENTADO EN LA SEMANA | 0 |
REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO (AT)
. ) Dias de
N° Fechadel AT Nombre del accidentado Cedula Cargo Tipo de AT . .
incapacidad
1

6. REGISTRO FOTOGRAFICO SST

8 //7 27 jul. 2023/07:46103
4.6687N 74.1099W

28 jul. 2023 09:25:09
4.6473N 7 66W

Bogord S 4

comitéintegral 10 de seguimiento 42 comité FDLK 7.

Fotografia 1. Comité integral Fotografia 2. Comité participacién ciudadana
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Fotografia 9. Delimitacion del area de trabajo Fotografia 10. Sefializacién en obra
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Fotografia 14. Kit de emergencia

Fotografia 15. Recorridos en obra Fotografia 16. Sefializacién Frente de obra

Observaciones:




